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Уважаемый соискатель!
Вы обратились в кадровую компанию Аванта Сервис, специализирующейся на поиске и подборе персонала для крупных российских и иностранных компаний. Для того чтобы Ваши данные попали в нашу базу данных, необходимо заполнить анкету. Заполняя анкету, помните, что от того, насколько полно и качественно Вы её заполните, зависит эффективность нашего дальнейшего сотрудничества. Поэтому отнеситесь, пожалуйста, к заполнению анкеты серьезно. 
1. Первая часть анкеты представляет собой сведения о Ваших личных данных и образовании:

· Ваше полное имя, фамилия, дата рождения; 
· адрес проживания, контактные телефоны, электронная почта;

· сведения об образовании, уровне владения иностранными языками и знание компьютера;

· наличие водительских прав, личного автомобиля, общего стажа вождения.
2. Следующая часть анкеты посвящена описанию Вашего опыта работы, начиная с настоящего места работы (далее - в обратном хронологическом порядке). Укажите: 

· название организации; направление ее деятельности; название Вашей должности;

· пропишите в 5-7 пунктах Ваши основные должностные обязанности. 
3. Требования к новому месту работы – следующая важная часть анкеты. Укажите:

· направление деятельности компании, в которой Вы хотели бы работать;

· должность; должностные обязанности;

· отметьте наиболее подходящую для Вас форму оплаты труда и минимальный уровень   зарплаты, начиная с которого Вы готовы рассматривать предложения о работе.
4. Обратите внимание, что при выполнении ранжирования факторов, которые могут быть в той или иной степени значимы для Вас при выборе нового места работы, отметьте самый значимый фактор цифрой «10», остальные - цифрами от «9» до «1» в порядке убывания их значимости (каждая цифра может быть использована только один раз).
5. В графе «рекомендатели»  мы просим указать двух руководителей с Вашего предыдущего места работы, которые при необходимости могли бы дать характеристику Ваших деловых и личностных качеств. Вы можете также указать Ваших деловых партнеров или кого-либо из постоянных клиентов. При этом мы гарантируем Вам, что без Вашего предварительного согласия рекомендации проверяться не будут.

*Если есть информация, которая осталась за рамками заполнения анкеты, Вы можете указать ее в последней графе анкеты.
Примечание: Если Вы заполняете анкету в электронном виде, чтобы поставить «крестик» в нужном окошке, необходимо щелкнуть по нему два раза → поставить галочку напротив слова «установлен» → нажать ОК.

6. Не забывайте ставить свою подпись и дату на последней странице анкеты.

Хотим сообщить Вам, что наша анкета выдается для заполнения только раз. В случае возникновения нового опыта работы или изменения какой-либо биографической информации, мы будем рады, если Вы сами позвоните, приедете или сообщите нам по электронной почте о произошедших у Вас изменениях. 
Пожалуйста, помните, что компания не несет обязательств по трудоустройству и позвонит Вам только в том случае, если Ваши данные будут соответствовать требованиям того или иного заказа на подбор специалиста.

Спасибо, что вы обратились в нашу компанию. 

Мы ценим Ваше доверие и постараемся его оправдать.
